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Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg
MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; Istanbul Kiiltiir Universitesinde “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” kapsaminda toplumsal katki faaliyetleri alaninda kalite giivencesi
sistemlerinin gelistirilmesi ve devamliliginin saglanmasi i¢in kurulan Toplumsal Katki Komisyonunun ¢alismalarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, 1stanbu1"Kiilt1'ir Universitesi Toplumsal Katki Komisyonunun olusumu, gorev,
yetki, sorumluluk ve calisma esaslar1 ile Universitede yiiriitiillecek olan toplumsal katki faaliyetlerine yonelik
stireglere iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12°nci ve 14’{lincii
maddeleri ile 23.11.2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 4
Bu Usul ve Esaslarda gegen;
a) Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari: Birlesmis Milletler {iyesi iilkeler tarafindan 2030
sonuna kadar ulasilmas1 hedeflenen amaglarini,
b) Komisyon: Istanbul Kiiltiir Universitesi Toplumsal Katki Komisyonunu,
¢) Komisyon Uyeleri: Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda birimler adina veri akisi ve iletisimi saglayan
toplumsal katki komisyon iiyelerini,
d) Rektor: istanbul Kiiltiir Universitesi Rektoriinii,
e) Rektor Yardimeisi: Rektdr tarafindan Toplumsal Katki Komisyon Baskani olarak gérevlendirilen Istanbul
Kiiltiir Universitesi Rektor Yardimeisini,
f) Senato: Istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosunu,
g) Universite: Istanbul Kiiltiir Universitesini (IKU),

IKINCI BOLUM

Toplumsal Katki Komisyonu
Toplumsal Katki Komisyonunun Olusumu
MADDE 5 — (1) Toplumsal Katki Komisyonu, Rektoriin gorevlendirecegi bir Rektdr Yardimcisi bagkanliginda,
baskanin 6nerisi ve Rektoriin uygunlugu ile gorevlendirilen akademik ve idari birim temsilcilerinden olusur.
(2) Komisyon gerekli gordiigii takdirde, Rektoriin onay1 ile komisyon iiyesi olmayan kisilerin de yer alabilecegi ilgili
alanda yeterligi bulunan alt komisyonlar ve danigsma kurullar1 olusturulabilir.
(3) Komisyon, iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir.
Oylarin esit olmas1 durumunda baskanin oyu dogrultusunda karar alinir.
(4) Toplumsal Katki Komisyonu yilda en az 2 kez olmak iizere baskanin ¢agrisi ile toplanir.

Komisyon Uyeliginin Siiresi ve Sona Ermesi
MADDE 6- (1) Toplumsal Katki Komisyonu iiyelerinin gorev siireleri {i¢ yildir.
(2) Gorev siiresi sona eren iiyeler ayn1 usul ile yeniden gorevlendirilebilir.



(3) Gerek goriildiigiinde Toplumsal Katki Komisyonu iiyeleri siireleri dolmadan ayn1 usul ile gérevden alinabilirler.
(4) Siiresi dolmadan ayrilan iiye yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni liye segilir.

(5) Toplumsal Katki Komisyonundan ayrilan iiyenin yerine en geg¢ bir ay i¢inde yeni iiyenin gorevlendirmesi ayni
usul ile yapilir.

Toplumsal Katki Komisyonunun Gorev ve Sorumluluklari
MADDE 7- (1) Komisyonun gorev ve sorumluluklar sunlardir:

a) Universitenin stratejik plani, toplumsal katki politikas1 ve hedefleri dogrultusunda, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde tiniversite genelinde yliriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin
koordinasyonunu saglamak.

b) Universite biinyesinde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik siiregleri gelistirmek; bu siireglerin kalite gilivencesi yaklasimi dogrultusunda
yiiriitiilmesine katki saglamak.

¢) Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten akademik ve idari birimler, arastirma merkezleri, 6grenci topluluklari ve
ilgili diger birimler arasinda is birligi ve koordinasyonu giiclendirmek; gorev tanimlari ve is akislarinin
uyumlastiriimasina katki saglamak.

d) Universitenin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiiriilebilir ve etkili bir sekilde yiiriitebilmesi i¢in gerekli olan
fiziki, teknik, insan kaynagi ve mali kaynaklarin belirlenmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesine katki saglamak;
kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini tegvik etmek.

e) Universitenin toplumsal katki faaliyetlerinin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (SKA) ile
uyumlu sekilde gelistirilmesine yonelik oOnerilerde bulunmak ve bu dogrultuda yapilan ¢alismalarin
gOrlinlirliiglini artirmaya yonelik faaliyetleri desteklemek.

f) Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor
temsilcileri ve diger paydaslarla is birligi olanaklarini gelistirmek; i¢ ve dis paydaslarla siirdiiriilebilir iletigim ve
etkilesim mekanizmalarinin olusturulmasina katki saglamak.

g) Universitenin toplumsal katki faaliyetlerinin etkisini 6lgmeye yonelik veri toplama, izleme ve degerlendirme
siireglerinin gelistirilmesine katki saglamak; elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme Onerileri gelistirmek.

h) Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin performans gostergelerinin izlenmesini saglamak; faaliyet sonuglarini
diizenli olarak degerlendirmek ve gerekli durumlarda iyilestirme onerileri gelistirmek.

i) Universitenin toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsal raporlar, kalite giivence siirecleri ve dis degerlendirme
stirecleri kapsaminda izlenmesi ve raporlanmasina katki saglamak.

j) Universite genelinde toplumsal katki farkindaligim artirmaya yonelik egitim, calistay, seminer ve benzeri
faaliyetlerin planlanmasina ve desteklenmesine katki saglamak.

k) Universite biinyesinde yiiriitiilen toplumsal katki projelerinin goriiniirliigiinii artirmaya yonelik iletisim ve
yayginlagtirma faaliyetlerini desteklemek.

1) Giindemindeki konular1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu usul ve esaslari ile Universitenin toplumsal katki
politikas1 dogrultusunda incelemek, degerlendirmek ve alinan kararlar1 Rektorliige raporlamak.

Komisyon Baskaninin Gorev ve Yetkileri

MADDE 8 — (1) Komisyon Bagkani, Toplumsal Katki Komisyonunun ¢aligmalarini bu Usul ve Esaslarin hiikiimleri
dogrultusunda planlar, koordine eder ve yiiriitiilmesini saglar.

(2) Komisyon toplantilarinin glindemini belirler, komisyonu toplantiya ¢agirir ve toplantilara bagkanlik eder.

(3) Komisyon tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini ve izlenmesini saglar; gerekli goriilen durumlarda konulari
Rektorliige raporlar.

(4) Komisyon c¢aligmalarinin kalite giivencesi yaklagimi dogrultusunda yiiriitilmesini saglar ve komisyon
faaliyetlerine iliskin raporlarin hazirlanmasini koordine eder.

(5) Komisyonun faaliyetleri ve alinan kararlar ile ilgili Baskan birinci dereceden Rektore karst sorumludur.



UCUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 9- (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan durumlarda Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ile ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 10- (1) Bu Usul ve Esaslar, Senatonun uygunlugu, Miitevelli Heyeti onayinin ardindan yayinlandig: tarihte

yiirlirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 11- (1) Bu Usul ve Esaslar hiikiimleri istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



